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MUHTASARI WA UTENDAJI  

WARIMI NTUNTU AMCOS ni Chama cha Msingi cha Ushirika wa Kilimo na Masoko 

kilichoanzishwa na wananchi-wakulima waishio Kata ya Ntuntu wilayani Ikungi kwa kuzingatia 

Sera, Dira, na Miongozo ya Uanzishwaji na Uendeshwaji wa Vyama vya Ushirika nchini Tanzania 

na kufanikiwa kupewa cheti cha usajili namba PRI-SGD-IKU-DC-2024-6824, mnamo tarehe 05-

11-2024 na Tume ya Maendeleo ya Ushirika nchini (TCDC) kupitia Ofisi ya Mrajis Msaidizi wa 

Vyama vya Ushirika,Mkoa wa Singida, ambapo usajili huu utawezesha ushirika kufikia malengo 

yake ya kiuchumi na kijamii, kuboresha manufaa kwa wanachama, na kuchangia vyema kwa jamii 

kwa ujumla. Kwa kuzingatia mipango mikakati katika upatikanaji wa soko, mbinu endelevu, 

maendeleo ya miundombinu na matumizi ya teknolojia, WARIMI NTUNTU AMCOS ina nafasi 

nzuri ya kuunda jamii ya kilimo yenye uvumilivu na ustawi.  

Lengo kuu la ushirika ni maendeleo ya kiuchumi ya jamii za wanachama kupitia uzalishaji wa 

kilimo na uuzaji wa pamoja wa mazao yao. Wanachama wa ushirika hushughulika na uzalishaji 

na biashara ya mazao. Watakusanya maharage, mahindi, ulezi, na alizeti nyingine kutoka kwa 

wanachama.  

Wanachama wa WARIMI NTUNTU AMCOS wanajihusisha na kilimo cha mazao mbalimbali ya 

nafaka ikiwa ni pamoja na mahindi, alizeti,ulezi na maharage. Ukubwa wa mashamba 

unatofautiana kutoka ekari 1 hadi 100, ambapo wanachama wengi wanamiliki mashamba yao huku 

wengine wakikodisha ardhi kwa ajili ya kilimo.  

Ushirika unasisitiza matumizi ya mbinu za kisasa za kilimo ili kuongeza uzalishaji na uendelevu 

wa kilimo. Wanachama hupokea mafunzo na elimu juu ya mbinu bora za kilimo ikiwa ni pamoja 

na maandalizi sahihi ya ardhi, mbinu za upandaji, mzunguko wa mazao na udhibiti wa wadudu.  

WARIMI NTUNTU AMCOS hufanikisha upatikanaji wa pembejeo za kilimo zenye ubora kama 

vile mbegu, mbolea, dawa za kuulia wadudu na vifaa vya kilimo kwa bei nafuu. Wanachama 

wanahimizwa kutumia pembejeo hizi ili kuongeza mavuno na kuboresha ubora wa mazao yao.  

Wanachama hutumia ghala lililokodishwa kwa Bwana Elly Jackson Muna kuhifadhi mazao ya 

nafaka, kuhakikisha usimamizi sahihi wa mavuno baada ya kuvuna ili kupunguza hasara na 

kudumisha ubora wa mavuno. Ghala lina uwezo  wa kuhifadhi Zaidi ya tani 2,000 (Gunia 20,000). 

Ushirika unaweza kuwekeza katika vifaa vya ziada vya kuhifadhi ili kukabiliana na ongezeko la 

uzalishaji na kuboresha upatikanaji wa soko kwa kujenga ghala lao lenye ofisi.  

 

1.0  UTANGULIZI  

1.1  Maono, Dhima na Misingi ya Ushirika   

▪ Maono   

Kuunda ushirika wa kilimo wenye ustawi, utulivu na endelevu ambao unakidhi mahitaji ya 

kiuchumi na kijamii ya wanachama wake, kukuza jamii inayojitegemea na yenye ustawi kupitia 

mbinu za kilimo zilizoboreshwa na msaada wa pamoja.  

▪  Dhima  

i. Kuwezesha wanachama kupitia elimu: Kutoa elimu na mafunzo endelevu kwa 

wanachama juu ya kilimo chenye tija, usimamizi wa ushirika, na uelewa wa kifedha ili 

kuboresha maarifa na ujuzi wao.  



ii. Upatikanaji na upanuzi wa soko: Kuwezesha upatikanaji wa masoko ya ndani na 

kimataifa, kuhakikisha bei bora na mahitaji thabiti ya mazao ya wanachama kupitia 

mikakati ya pamoja ya masoko na ushirikiano.  

iii. Pembejeo za kilimo nafuu: Kuhakikisha upatikanaji na usambazaji wa pembejeo za 

kilimo zenye ubora kwa bei nafuu ili kuongeza tija na kupunguza gharama za uzalishaji 

kwa wanachama.  

iv. Kukuza uanachama wa ushirika: Kuhamasisha wakulima katika jamii kujiunga na 

ushirika, kukuza faida za hatua za pamoja na kanuni za ushirika ili kuboresha uzalishaji 

wa kilimo na ustawi wa kiuchumi kwa ujumla.  

v. Maendeleo ya Jamii: Kuwekeza katika miradi ya maendeleo ya jamii ambayo inaboresha 

miundombinu ya kijamii kama shule, vituo vya afya na mifumo ya maji, kuchangia katika 

kuboresha ubora wa maisha katika jamii.  

vi. Ustawi wa kiuchumi na kijamii: Kuboresha ustawi wa kiuchumi na kijamii wa 

wanachama kwa kukuza roho ya ushirika, kuendeleza msaada wa pamoja, na kuhakikisha 

utawala wa kidemokrasia na uwazi katika shughuli.  

▪ Misingi  

i. Uanachama wa hiari na wazi  

ii. Udhibiti wa kidemokrasia wa wanachama  

iii. Ushiriki wa kiuchumi wa wanachama.  

iv. Kujitegemea na kujitegemea.  

v. Elimu, mafunzo na taarifa.  

vi. Ushirikiano kati ya vyama vya ushirika.  

vii. Kujali jamii.  

1.2  Wasifu wa Ushirika wa Kijamii   

WARIMI NTUNTU AGRICULTURAL MARKETING COOPERATIVE SOCIETY  

(WARIMI NTUNTU AMCOS) ni ushirika ulioanzishwa na wakulima kutoka Vijiji vitano 

vinavyounda kata ya Ntuntu (Mampando, Ntuntu, Ntewa ‘A’, Ntewa ‘B’, na Taru) tarafa ya 

Mungaa, wilaya ya Ikungi-Singida, Tanzania. Ushirika unalenga kuboresha ustawi wa kiuchumi 

na kijamii wa wanachama wake kupitia jitihada za pamoja katika kilimo na uuzaji wa mazao. 

Lengo kuu ni kilimo na biashara ya mazao mbalimbali ya nafaka ikiwa ni pamoja na mahindi, 

alizeti, ulezi, maharage, Mbaazi Pamoja na Tumbaku.  

 

1.3  Malengo ya USHIRIKA  

Malengo ya Kiuchumi:-  

i. Kuongeza uzalishaji wa kilimo kupitia upatikanaji wa pembejeo bora na mafunzo.  

ii. Kutengeneza mkakati wa pamoja wa masoko kwa bei bora na utulivu wa soko.  

iii. Kutenga fedha katika michakato ya kuongeza thamani na suluhisho la uhifadhi la 

ufanisi.  

iv. Kuwezesha upatikanaji wa mikopo nafuu na huduma za kifedha.  

 

Malengo ya Kijamii:-  

i Kutoa elimu na mafunzo kuhusu usimamizi wa ushirika na mazoea ya kilimo ya 

juu.  

ii Kuongoza miradi ya maendeleo ya jamii na mipango ya ustawi wa kijamii. 



iii Kukuza ushirikiano na msaada wa pamoja kati ya wanachama.  

Malengo ya Shirika:-  

i. Kutumia utawala wa kidemokrasia na kuhakikisha ushiriki wa wanachama.  

ii. Kuendeleza uwazi na uwajibikaji kupitia ukaguzi wa kawaida na mawasiliano wazi.  

iii. Kuthibitisha michakato ya uendeshaji wa kisasa na majukumu ya usimamizi wazi.  

Malengo ya Kisheria na Ufuatiliaji:-  

i. Kuzingatia mahitaji yote ya kisheria na ya udhibiti kwa vyama vya ushirika. 

ii. Kufanya ukaguzi wa kawaida na uweke taarifa za kifedha wazi.  

Mbinu za Mkakati:-  

i. Kushirikiana na Mashirika Yasiyo ya Kiserikali na Washirika wa Maendeleo:  

ii. Kushirikiana na mashirika yasiyo ya kiserikali kwa huduma za msaada, vifaa vya 

msaada, na viungo vya masoko. iii. Kushirikiana na viwanda vilivyomilikiwa na 

mashirika yasiyo ya kiserikali kwa fursa za masoko moja kwa moja.  

Maendeleo ya Miundombinu:-  

i. Kuwekeza katika miundombinu ya uhifadhi na usindikaji ili kusaidia kuongeza 

thamani na kupunguza hasara baada ya mavuno.  

ii. Kutengeneza mitandao ya usafiri kuboresha upatikanaji wa soko.  

Mazoea Endelevu:-  

i. Kutangaza mazoea endelevu ya kilimo kwa ajili ya ulinzi wa mazingira na 

uimara wa muda mrefu.  

ii. Kutumia mipango ya uhifadhi wa udongo, usimamizi wa maji, na uhifadhi wa 

bioanuwai.  

Ukubali wa Teknolojia:-  

i. Chama kutangaza teknolojia za kilimo za kisasa ili kuongeza uzalishaji na ufanisi.  

ii. Chama kutumia zana za TEHAMA kwa habari za soko, utabiri wa hali ya hewa, na 

huduma za msaada.  

iii. Chama kina vifaa vyote vinavyohitajika na kukubalika kwa matumizi ya mfumo wa 

TEHAMA wa uendeshaji na udhibiti wa vyama vya Ushirika mfano wa usimamizi wa 

vyama vya Ushirika (MUVU).  



1.4  Usimamizi wa Ushirika  

WARIMI NTUNTU AMCOS ina Bodi yenye wajumbe tisa (9) ambayo inahusisha Mwenyekiti na 

Makamu Mwenyekiti; Wajumbe saba wa kuchaguliwa kulingana na jiografia ya vijiji vinavyounda 

Ushirika huu, na Mjumbe Mwakilishi mmoja wa Chama;Kwa ridhaa ya Mkutano Mkuu.  

Bodi imechagua mwanachama mmoja miongoni mwao kuwa Mtendaji Mkuu wa Chama akiwa na 

wajibu wa kuendesha na kusimamia shughuli za kila siku za Chama. Na ili kurahisisha utekelezaji 

wa majukumu yake, Bodi itaunda kamati mbalimbali kwa kuzingatia weledi katika kusimamia 

Idara ya Fedha, Mipango na Uwekezaji; Rasilimali watu na TEHEMA. 

Kazi za Bodi zitakuwa zifuatazo; - 

a. Kusimamia shughuli za Chama kidemokrasia kwa kutilia maanani mipango na njia 

za kushirikiana baina ya Wanachama.  

b. Kufanikisha mahitaji ya kiuchumi na kijamii ya Wanachama.  

c. Kutoa elimu ya Ushirika kwa Wanachama angalau mara moja (1) ndani ya miaka 

miwili.  

d. Kuandaa miongozo sahihi ya fedha za Chama zitakazosaidia kuwepo na taarifa 

sahihi za mahesabu ya Chama.  

e. Kuandaa Sera muhimu za Chama, na kuwasilisha kwenye Mkutano Mkuu kwa ajili 

ya kujadiliwa na kupitishwa. 

f. Kuhakikisha hesabu za Chama zinaandaliwa na kupitiwa na Mkaguzi wa Nje kwa 

mujibu wa Sheria ya Ushirika, Kanuni za Ushirika na Masharti ya Chama. 

g. Kuwasilisha kwenye Mkutano Mkuu wa Chama hesabu zilizokaguliwa na 

Mkaguzi wa Nje.  

h. Kuandaa makisio ya mapato na matumizi ya Chama kwa mwaka 

 

 1.5  Mafunzo na Ushauri wa Kiufundi  

Mafunzo na ushauri wa kiufundi ni muhimu kwa kuboresha uwezo wa wanachama wa WARIMI 

NTUNTU AMCOS, kuhakikisha wanaweza kuboresha uzalishaji, ubora, na faida ya shughuli 

mazao yaa kilimo. Sehemu hii inaelezea mikakati ya mafunzo na usaidizi wa kiufundi 

utakaotekelezwa na ushirika. Programu za mafunzo ni:-  

i Mbinu Bora za Kilimo: Kuwajengea wakulima mbinu za hivi karibuni katika kilimo 

endelevu. Usimamizi wa udongo, mzunguko wa mazao, udhibiti wa wadudu, uhifadhi wa 

maji, na matumizi ya mbolea za kikaboni. Warsha, maonyesho ya uwanjani, na semina.  

ii Kupunguza Hasara baada ya Kuvuna na Kudumisha Ubora wa Mazao: Mbinu sahihi 

za kuhifadhi, njia za kukausha, ufungaji, na usafirishaji. Mafunzo ya vitendo na video za 

mafunzo.  

iii Kuongeza Thamani: Kuwafundisha wanachama jinsi ya kuongeza thamani kwa mazao 

yao. Mbinu za usindikaji kwa mahindi, alizeti,ulezi na maharage; ufungaji na utambulisho. 

Mafunzo katika vituo vya usindikaji na semina zinazoongozwa na wataalamu.  

iv Upatikanaji wa Masoko na Stadi za Biashara: Kuimarisha uuzaji na uelewa wa biashara 

wa wanachama. Utafiti wa soko, ujuzi wa mazungumzo, usimamizi wa kifedha, 

kumbukumbu, na ujasiriamali. Kupitia semina za mwingiliano, michezo ya kuigiza, na 

tafiti za kesi.  

v Utawala na Usimamizi wa Ushirika: Kuimarisha uongozi na stadi za utawala ndani ya 

ushirika. Majukumu na majukumu, mipango ya mkakati, ufumbuzi wa mizozo, na 



mchakato wa kufanya maamuzi. Kupitia maandamano ya uongozi, semina, na programu 

za kuongoza.  

vi Mashauriano ya Shambani: Ziara za mara kwa mara na wataalamu wa kilimo kutoa 

ushauri wa kibinafsi kwa wakulima binafsi. Maeneo ya kuzingatia ni tathmini ya afya ya 

mazao, udhibiti wa wadudu na magonjwa, na kuboresha rutuba ya udongo.  

vii Huduma za Uongezaji wa Jamii: Ushirikiano na maafisa wa ugani wa kilimo wa serikali 

kutoa msaada na habari endelevu kuhusu sera za kilimo na uvumbuzi. Kuzingatia viwango 

vya kilimo, uanzishwaji wa aina mpya za mazao, na kuzoea mabadiliko ya hali ya hewa.  

viii Uingizaji wa Teknolojia: Mafunzo juu ya matumizi ya teknolojia za kilimo za kisasa na 

zana za kidijitali. Maeneo ya kuzingatia ni matumizi ya programu za simu kwa taarifa za 

soko, programu za usimamizi wa shamba, na vifaa vya kilimo vilivyomekanizwa.  

ix Ugawaji wa Rasilimali: Usambazaji wa miongozo, mwongozo, na vifaa vingine vya elimu 

kuhusu mbinu bora za kilimo. Maeneo ya kuzingatia ni mwongozo kamili kuhusu mazao 

maalum, vitabu vya kutambua wadudu na magonjwa, na vitabu vya usimamizi wa kifedha.  

 

1.6  Ushirikiano na Ushirikiano  

i. NGOs na Mashirika ya Maendeleo: Kutoa ufadhili, ujuzi wa kiufundi, na rasilimali 

kwa programu za mafunzo. Ushirikiano na mashirika kama vile USAID, FAO, na 

NGOs za ndani zilizojikita katika maendeleo ya kilimo.  

ii. Taasisi za Elimu: Kutoa msaada wa utafiti, moduli za mafunzo, na huduma za ugani. 

Ushirikiano na vyuo vikuu vya kilimo na vituo vya utafiti kwa mazoea ya hivi karibuni 

na ubunifu.  

iii. Sekta Binafsi: Kurahisisha upatikanaji wa masoko, usambazaji wa bidhaa bora, na 

usaidizi wa kiufundi. Ushirikiano na makampuni ya biashara ya kilimo kwa kuboresha 

minyororo ya usambazaji na uunganisho wa masoko.  

 

 

1.7  Ufuatiliaji na Tathmini  

Mbinu za Kupokea Maoni: Kukusanya maoni kutoka kwa wanachama kuhusu ufanisi wa 

programu za mafunzo na ushauri wa kiufundi. Utafiti, vikundi vya mazungumzo, na masanduku 

ya maoni.  

i. Tathmini ya Athari: Kutathmini mara kwa mara matokeo ya mipango ya mafunzo na 

usaidizi wa kiufundi. Tathmini kabla na baada ya mafunzo, vipimo vya utendaji, na 

hadithi za mafanikio.  

ii. Kuboresha Kwa Kudumu: Kurekebisha programu za mafunzo na ushauri wa kiufundi 

kulingana na maoni na matokeo ya tathmini. Mapitio ya kila mwaka na marekebisho ya 

yaliyomo ya mafunzo na mbinu.  

 

1.8  Sheria  

Chama kina nyaraka zote za kisheria kwa usajili. Mfumo wa kisheria na utawala wa Tanzania kwa 

mashirika ya ushirika kama vile WARIMI NTUNTU AMCOS umebuniwa kukuza utawala wa 

kidemokrasia, kuwawezesha kiuchumi, na maendeleo ya jamii. Kwa kufuata kanuni na miongozo 

iliyoainishwa katika Sheria ya Vyama vya Ushirika na sera zinazohusiana, vyama vya ushirika 

vinaweza kupata ukuaji endelevu na kuchangia kwa maana katika maendeleo ya kiuchumi na 

kijamii ya wanachama wao na jamii.  



1.9  Makao Makuu  

Makao makuu ya ushirika yatakuwa katika kijiji cha MAMPANDO, kata ya Ntuntu, wilaya ya 

Ikungi Singida.   

  

2.0  MASUALA YA KITAALAMU  

Kwa kuzingatia masuala haya ya kiufundi, WARIMI NTUNTU AMCOS inalenga kuongeza tija, 

uendelevu na faida za shughuli za kilimo za wanachama wake. Kupitia mafunzo endelevu, 

maendeleo ya miundombinu, na matumizi ya teknolojia za kisasa, ushirika unaweza kufikia maono 

yake ya kujenga jamii ya kilimo yenye ustawi na kujitegemea.  

2.1  Mazoea ya Kilimo  

2.2  Uchaguzi na Mzunguko wa Mazao  

i Kilimo cha Mazao Mbalimbali: Kulima aina mbalimbali za mazao ya nafaka ikiwemo 

mahindi, alizeti, maharage na ulezi ili kuongeza usalama wa chakula na utofauti wa mapato.  

ii Mzunguko wa Mazao: Kutekeleza mazoea ya mzunguko wa mazao ili kudumisha rutuba 

ya udongo, kupunguza magonjwa na wadudu, na kuboresha mavuno.  

iii Upimaji wa Udongo: Upimaji wa mara kwa mara wa udongo ili kubaini viwango vya 

virutubisho na pH na kuwezesha matumizi ya mbolea na marekebisho ya udongo kwa 

usahihi.  

iv Mbolea: Kutumia mbolea za kikaboni na za kemikali kulingana na mapendekezo ya 

upimaji wa udongo ili kuboresha ukuaji na tija ya mazao.  

v Mbinu za Kuhifadhi Udongo: Kupitisha mbinu za kuhifadhi udongo kama vile kupanda 

mazao ya kufunika, kuchoma moto, na kilimo cha matuta ili kuzuia mmomonyoko na 

uharibifu wa udongo.  

vi Mifumo ya Umwagiliaji: Kutekeleza mifumo bora ya umwagiliaji kama vile umwagiliaji 

wa matone au kunyunyizia maji ili kuhakikisha matumizi bora ya maji na kupunguza 

upotevu.  

vii Uvunaji wa Maji ya Mvua: Kujenga miundombinu ya uvunaji wa maji ya mvua ili 

kukusanya na kuhifadhi maji kwa matumizi wakati wa kiangazi.  

viii Usimamizi Shirikishi wa Wadudu: Kutumia mbinu za usimamizi shirikishi wa wadudu 

ikiwemo udhibiti wa kibaiolojia, mazoea ya kitamaduni, na matumizi sahihi ya dawa za 

wadudu ili kudhibiti wadudu kwa ufanisi.  

ix Aina Zenye Kinga Dhidi ya Magonjwa: Kupanda aina za mazao zinazostahimili 

magonjwa ili kupunguza hasara na kupunguza utegemezi wa matibabu ya kemikali.  

x Suluhisho za Kuhifadhi: Kutumia maghala ya wanachama na miundombinu ya kuhifadhi 

ya ushirika ili kuhakikisha utunzaji mzuri baada ya mavuno na kupunguza hasara.  

xi Usindikaji na Ufungaji: Kuwekeza katika vifaa vya usindikaji na nyenzo za ufungaji ili 

kuongeza thamani ya mazao na kuboresha soko.  

xii Warsha na Semina: Kuandaa warsha na semina za mara kwa mara juu ya mazoea bora ya 

kilimo, afya ya udongo, usimamizi wa maji, na udhibiti wa wadudu.  

xiii Maonyesho ya Shambani: Kufanya maonyesho ya shambani ili kuonyesha mazoea bora 

na teknolojia mpya kwa wanachama.  



2.3  Maarifa ya Fedha na Usimamizi wa Ushirika  

i Mafunzo ya Fedha: Mafunzo ya Usimamizi wa Fedha: Kutoa mafunzo juu ya usimamizi 

wa fedha, bajeti, na utunzaji wa kumbukumbu ili kuboresha maarifa ya kifedha na ujuzi wa 

usimamizi kwa wanachama.  

ii Kanuni za Ushirika: Kuwafundisha wanachama juu ya kanuni za ushirika, utawala, na 

mchakato wa kufanya maamuzi kwa njia ya kidemokrasia.  

2.4  Maendeleo ya Miundombinu  

Miundombinu ya Kuhifadhi na Kusindika:  

i Maghala: Kuboresha maghala yaliyopo ili kuhakikisha utunzaji mzuri wa mazao na 

kupunguza hasara baada ya mavuno.  

ii Vituo vya Usindikaji: Kujenga vituo vya usindikaji kwa kuongeza thamani kama vile kinu, 

uchakataji wa mafuta, na ufungaji ili kuongeza faida ya mazao ya wanachama.  

2.5  Mitandao ya Usafirishaji  

▪ Usafirishaji: Kuendeleza mitandao bora ya usafirishaji ili kuwezesha usafirishaji wa haraka 

wa mazao kutoka shambani hadi sokoni na vituo vya usindikaji.  

2.6  Uingizaji wa Teknolojia  

i. Teknolojia za Kisasa za Kilimo: Umechanzishaji: Kuingiza vifaa vya kilimo 

vilivyomekanishwa kama vile matrekta, mashine za kupanda na kuvuna ili kuboresha ufanisi 

na tija.  

ii. Kilimo Sahihi: Kupitisha teknolojia za kilimo sahihi ikiwemo GPS na picha za mbali ili 

kuboresha usimamizi wa mashamba na matumizi ya rasilimali.  

iii. Zana za ICT  

▪ Programu za Simu: Kutumia programu za simu kwa taarifa za hali ya hewa kwa wakati 

halisi, tahadhari za wadudu na magonjwa, na taarifa za soko.  

▪ Huduma za E-Extension: Kutoa huduma za e-extension ili kutoa ushauri wa kilimo na 

msaada kwa mbali.  

  

  



4.1  UCHAMBUZI WA KIFEDHA  

4.1  Makadirio ya Gharama za Uzalishaji  

Jedwali la makadirio ya mpango wa uwekezaji linaonyesha matumizi yanayotarajiwa ya mtaji kwa WARIMI NTUNTU AMCOSkwa 

miaka mitatu ijayo. Maeneo muhimu ya uwekezaji ni pamoja na ununuzi wa ardhi na majengo kwa ajili ya upanuzi, vifaa vya kilimo na 

mashine za usindikaji ili kuongeza uzalishaji, magari kwa ajili ya kuboresha usafirishaji na usambazaji, teknolojia na miundombinu ya 

TEHAMA kwa ajili ya kusaidia shughuli, programu za mafunzo na maendeleo kwa ajili ya mafunzo ya wanachama na wafanyakazi, na 

mtaji wa kazi kwa ajili ya kuhakikisha uendeshaji mzuri na utulivu wa kifedha.  

Uwekezaji wa jumla unatarajiwa kupungua kidogo kwa miaka mitatu, ikionyesha asili ya matumizi ya mtaji ya awali yaliyo mbele. 

Mpango huu wa uwekezaji ni muhimu kwa kufanikisha malengo ya ukuaji na ufanisi wa shughuli za ushirika.  

Jedwali: 1: Makadirio ya Mpango wa Uwekezaji kwa Miaka Inayoishia Desemba 31, 2024, 2025, na 2026  

Maelezo  
2024 (TZS)  2025 (TZS)  2026 (TZS)  

  

2027 (TZS)  Matumizi ya Mtaji  

Ununuzi wa Ardhi    50,000,000      

Ujenzi wa Majengo        200,000,000  

Jumla ya Ardhi na Majengo    50,000,000    200,000,000  

  

4.2  Gharama za Uzalishaji  

Madhumuni:  

• Gharama za pembejeo (mbegu, mbolea, viuatilifu) kwa ekari.  

• Gharama za kazi kwa ekari.  

• Gharama nyingine za uendeshaji (vifaa vya umwagiliaji, matengenezo).  



Jedwali: 2: Makadirio ya Gharama za Uzalishaji Shambani.  

Kipengele cha Gharama  
Gharama kwa 

Ekari (TZS)  

Eneo Lote  

Lililolimwa  

(ekari)  

Gharama Jumla 

(TZS)  

Mbegu  100,000  1,400  140,000,000  

Mbolea  80,000  1,400  112,000,000  

Viuatilifu  50,000  1,400  70,000,000  

Kazi  120,000  1,400  168,000,000  

Umwagiliaji & Matengenezo  70,000  1,400  98,000,000  

Jumla      588,000,000  

  

4.3  Makadirio ya Mapato  

▪ Chanzo cha Mapato  

Jedwali la makadirio ya chanzo cha mapato linaonyesha mapato yanayotarajiwa kutoka vyanzo mbalimbali kwa WARIMI NTUNTU 

AMCOSkwa miaka mitatu ijayo. Vyanzo vikuu vya mapato ni mauzo ya mazao ambapo chanzo kikuu cha mapato, na michango 

mikubwa kutoka kwa mahindi, alizeti,ulezi na maharage. Mauzo ya Bidhaa za Thamani Iliyoongezwa yalikuwa mapato kutoka kwa 

bidhaa za kilimo zilizochakatwa kama bidhaa za mahindi zilizochakatwa, mafuta ya alizeti, unga wa maharage, bidhaa za ulezi. Mapato 

Mengine ni mapato kutoka ada za kuhifadhi kutoka kwa wanachama wasio wanachama na ada za uanachama.  

Makadirio yanaonyesha ongezeko thabiti la mapato kutoka vyanzo vyote, ikiashiria ukuaji na upanuzi wa ushirika katika uzalishaji wa 

mazao ya msingi na masoko ya bidhaa zilizoongezwa thamani.  

4.5  Mapato kutoka Mauzo ya Mazao  

Dhana:  

i Mavuno ya wastani kwa ekari kwa mazao mbalimbali. 

ii Bei ya wastani ya kuuza kwa Kg kwa kila zao.  



Jedwali: 3 : Mapato kutoka Mauzo ya Mazao  

Mazao  

Mavuno 

wastani 

ekari (kg)  

ya 

kwa  
Bei ya kuuza kwa kg 

(TZS)  

Eneo  Lote  

(ekari)  

Lililolimwa  
Jumla  ya  

Mapato (TZS)  

Mahindi  1,500   700  500   525,000,000  

Alizeti  1,000   1,200  300   360,000,000  

Maharage  800   1,500  200   240,000,000  

Ulezi  1500   1500  400   900,000,000  

            

Jumla         1,400   2,025,000,000  

  

Jedwali: 4: Mapato kutoka Bidhaa za Thamani Iliyoongezwa  

Mazao  

Asilimia 

 ya 

Mazao  

Yaliyosindikwa  

Mapato ya Ziada 

kwa kg (TZS)  

Jumla  ya  Mapato  

(TZS)  

Mahindi  30%  200  30,000,000  

Alizeti  50%  300  45,000,000  

Maharage  40%  250  20,000,000  

Ulezi  70%  400  56,000,000  

Jumla      151,000,000  

  



4.4  Makadirio ya Taarifa ya Mapato  

Jedwali la makadirio ya taarifa ya mapato linaonyesha afya ya kifedha na ukuaji unaotarajiwa wa WARIMI NTUNTU AMCOS kwa 

miaka mitatu ijayo. Mapato yanatarajiwa kuongezeka kwa kasi kutokana na mauzo ya mazao na mauzo ya bidhaa za thamani 

iliyoongezwa. Kwa gharama zilizodhibitiwa na uendeshaji wenye ufanisi, faida ya jumla na mapato halisi yanatarajiwa kukua kwa kiasi 

kikubwa, kuhakikisha utulivu wa kifedha na faida kwa ushirika.  

Jedwali: 5: Makadirio ya Taarifa ya Mapato  

Maelezo  2024 (TZS)  2025 (TZS)  2026 (TZS)  

Mapato ya Jumla (Revenue)  1,440,000,000  1,620,000,000  1,800,000,000  

Gharama za Uzalishaji (COGS)  960,000,000  1,080,000,000  1,200,000,000  

Faida Ghafi (Gross Profit)  480,000,000  540,000,000  600,000,000  

Gharama za Uendeshaji (Operating Expenses)  150,000,000  180,000,000  200,000,000  

Faida ya Uendeshaji (Operating Income)  330,000,000  360,000,000  400,000,000  

Gharama za Riba (Interest Expenses)  20,000,000  25,000,000  30,000,000  

Faida Kabla ya Kodi (Earnings Before Tax)  310,000,000  335,000,000  370,000,000  

Gharama za Kodi (Tax Expense)  77,500,000  83,750,000  92,500,000  

Faida Halisi (Net Income)  232,500,000  251,250,000  277,500,000  

4.5  Makadirio ya Mtiririko wa Fedha  

Makadirio ya mtiririko wa fedha yanaonyesha kuwa WARIMI NTUNTU AMCOS itaendelea kuwa na hali nzuri ya kifedha katika miaka 

mitatu ijayo, na mapato yenye nguvu kutokana na shughuli za uendeshaji yatasaidia uwekezaji unaoendelea na shughuli za kifedha 

zinazoweza kudhibitiwa. Ushirika unajiweka katika nafasi ya kuendeleza ukuaji, kutimiza majukumu yake ya kifedha, na kuwekeza 

tena katika shughuli zake, kutoa msingi thabiti kwa maendeleo ya baadaye.  

  

  

  



Jedwali: 6: Makadirio ya Mtiririko wa Fedha kwa Miaka Inaomalizika Desemba 31, 2024, 2025, na 2026  

 

Maelezo  
2024 (TZS)  2025 (TZS)  2026 (TZS)  

Mtiririko wa Fedha kutoka Shughuli za Uendeshaji  

Mapato Halisi  600,000,000  750,000,000  900,000,000  

Marekebisho kwa Vitu Visivyo vya Fedha  10,000,000  12,000,000  15,000,000  

Uharibifu  5,000,000  6,000,000  7,000,000  

Mabadiliko katika Mitaji ya Kazi  20,000,000  25,000,000  30,000,000  

Hisa  50,000,000  60,000,000  70,000,000  

Jumla ya Mtiririko wa Fedha kutoka Shughuli za Uendeshaji  535,000,000  669,000,000  808,000,000  

Maelezo  2024 (TZS)  2025 (TZS)  2026 (TZS)  

Mtiririko wa Fedha kutoka Shughuli za Uwekezaji           

Ununuzi wa Mali isiyohamishika  70,000,000  90,000,000  110,000,000  

Uwekezaji Mwingine  30,000,000  40,000,000  50,000,000  

Jumla ya Mtiririko wa Fedha kutoka Shughuli za Uwekezaji  -100,000,000  -130,000,000  -160,000,000  

Maelezo  2024 (TZS)  2025 (TZS)  2026 (TZS)  

Mtiririko wa Fedha kutoka Shughuli za Kifedha           

Mikopo  20,000,000  30,000,000  40,000,000  

Malipo ya Riba  10,000,000  12,000,000  14,000,000  

Jumla ya Mtiririko wa Fedha kutoka Shughuli za Kifedha  10,000,000  18,000,000  26,000,000  

Maelezo  2024 (TZS)  2025 (TZS)  2026 (TZS)  

Jumla ya Mtiririko wa Fedha  445,000,000  557,000,000  674,000,000  

Maelezo           

Salio la Fedha Mwanzoni mwa Mwaka  100,000,000  545,000,000  1,102,000,000  



5.0  UCHAMBUZI WA KIUCHUMI  

5.1  Ukuaji wa Uchumi na Maendeleo  

i Kuongezeka kwa Uzalishaji wa Kilimo: Uwekezaji katika WARIMI NTUNTU AMCOS 

unaongeza uzalishaji wa kilimo kwa kuwapa wakulima vifaa vya ubora wa juu, mbinu za 

kilimo za kisasa, na miundombinu bora. Ongezeko hili la uzalishaji linachangia kwa kiasi 

kikubwa katika pato la jumla la kilimo la nchi.  

ii Ongezeko la Thamani na Uwezo wa Kuuza Nje: Kwa kusindika mazao kuwa bidhaa 

zenye thamani zaidi, chama hiki siyo tu kinaongeza matumizi ya ndani, bali pia kinafungua 

fursa za kuuza nje. Hii husaidia kuzalisha fedha za kigeni na kuboresha mizani ya biashara 

ya Tanzania.  

iii Mseto wa Sekta ya Kilimo: Mkazo wa chama kwenye mazao mengi (mahindi, alizeti,ulezi 

na maharage) unapunguza utegemezi kwenye zao moja na kuifanya sekta ya kilimo kuwa 

na mseto zaidi, hivyo kuwa na uwezo wa kuhimili mabadiliko ya soko na hali ya hewa.  

5.2  Ajira na Uzalishaji wa Mapato  

i Kuunda Ajira: Kuanzishwa na kupanuliwa kwa WARIMI NTUNTU AMCOS 

kunaongeza nafasi za ajira moja kwa moja na zisizo za moja kwa moja. Ajira za moja kwa 

moja zinajumuisha zile za kilimo, usindikaji, uhifadhi, na utawala, huku ajira zisizo za 

moja kwa moja zikiwa ni zile katika sekta zinazohusiana kama usafirishaji, biashara, na 

huduma.  

ii Kuboresha Maisha: Ongezeko la mapato kutoka kwenye mavuno mengi na bidhaa zenye 

thamani zaidi linaongeza kiwango cha maisha kwa wanachama wa chama na familia zao. 

Hii inachangia kupunguza umaskini na kuboresha hali ya kijamii na kiuchumi katika 

maeneo ya vijijini.  

5.3  Maendeleo ya Vijijini  

i Maendeleo ya Miundombinu: Uwekezaji katika miundombinu ya uhifadhi, vitengo vya 

usindikaji, na usafirishaji siyo tu unawanufaisha wanachama wa chama, bali pia 

unaboreshaji miundombinu ya vijijini kwa ujumla. Maendeleo haya yanaweza kuvutia 

uwekezaji zaidi na kuhamasisha shughuli za kiuchumi katika maeneo hayo.  

ii Miradi ya Maendeleo ya Jamii: Faida zinazowekezwa upya katika miradi ya jamii 

(mfano, shule, vituo vya afya, mifumo ya usambazaji maji) zinaboresha ubora wa maisha 

na kusaidia maendeleo endelevu katika jamii za vijijini.  

iii Kuongeza Uwezo: Programu za mafunzo na uenezaji wa maarifa zinaboresha ujuzi na 

utaalamu wa wakulima, na hivyo kupelekea mbinu bora na endelevu za kilimo. Kuongeza 

uwezo huu kunakuwa na athari chanya ya muda mrefu katika uzalishaji wa kilimo na 

maendeleo ya vijijini.  



5.4  Usalama wa Chakula  

i Kuongezeka kwa uzalishaji wa chakula: Kwa kuongeza uzalishaji na ufanisi wa 

wakulima wadogo wadogo, chama hiki kinachangia kuongeza uzalishaji wa chakula, 

jambo ambalo ni muhimu kwa usalama wa chakula kitaifa.  

ii Kupunguza Hasara za Baada ya Mavuno: Uboreshaji wa vifaa vya uhifadhi na 

usindikaji unapunguza hasara za baada ya mavuno, kuhakikisha kuwa mazao zaidi 

yanafikia sokoni na kwa walaji. Hii husaidia katika kuimarisha upatikanaji wa chakula na 

bei.  

iii Kusaidia Malengo ya Lishe: Uzalishaji na upatikanaji wa mazao mbalimbali kama 

mahindi, maharage, na ufuta vinachangia katika lishe bora na utofauti wa chakula kwa 

jamii za ndani na kwa idadi kubwa ya watu.  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



6.0  UCHAMBUZI WA HATARI NA NGUVU, UDHAIFU, FURSA NA VIKWAZO  

Kuchambua hatari ni muhimu kwa kuzuia hasara, kuboresha maamuzi, kuhakikisha utii, kulinda 

rasilimali, kujenga uthabiti, kudumisha imani ya wadau, kuboresha utendaji, na kupata faida 

kimkakati. Inawezesha mashirika kusimamia kwa ufanisi kutokuwa na uhakika, kunasa fursa, na 

kufikia ukuaji endelevu katika mazingira yanayobadilika daima.  

6.1  Hatari na Namna ya kupunguza Hatari  

▪ Hatari za Soko:  

Mabadiliko katika bei za masoko ya bidhaa za kilimo yanaweza kuathiri kwa kiasi kikubwa mapato 

na faida ya ushirika. Njia za kupunguza hatari:  

i. Kupanua Bidhaa: Kilimo mazao mbalimbali (mahindi, alizeti,ulezi na maharage) ili 

kugawa hatari katika sehemu tofauti za soko.   

ii. Mikataba na Ushirikiano: Weka mikataba ya muda mrefu na wanunuzi na unda 

ushirikiano na viwanda vya usindikaji ili kuhakikisha bei thabiti. iii. Mifumo ya Taarifa 

za Soko: Tekeleza mifumo imara ya taarifa za soko ili kuwahabarisha wanachama kuhusu 

mwenendo wa soko, bei, na mifumo ya mahitaji, kuruhusu wafanye maamuzi kwa wakati 

na maarifa.  

  

▪ Hatari za Uzalishaji:  

Mabadiliko katika mavuno ya mazao kutokana na hali ya hewa, wadudu, na magonjwa. Mbinu za 

Kupunguza Hatari:  

i. Mbinu Bora za Kilimo: Waelimishe wanachama kuhusu njia za kilimo za kisasa, 

usimamizi wa wadudu, na mazoea endelevu ya kilimo ili kuimarisha uimara.  

ii. Malighafi Bora: Toa upatikanaji wa mbegu bora, mbolea, na dawa za wadudu kwa bei 

nafuu ili kuboresha afya na mavuno ya mazao.  

iii. Bima: Hii itawachochea wanachama kuchukua bima ya mazao ili kulinda dhidi ya 

hasara zinazotokana na hali mbaya ya hewa na matukio mengine yasiyotarajiwa.  

  

▪ Hatari za Kifedha:  

Ukosefu wa rasilimali za kifedha kusaidia uendeshaji, uwekezaji, na ukuaji.  

Mbinu za Kupunguza Hatari:  

i. Upatikanaji wa Fedha: Chunguza njia mbalimbali za ufadhili, ikiwa ni pamoja na 

mikopo, misaada, na ushirikiano na taasisi za kifedha ili kuhakikisha mtaji wa kutosha kwa 

uendeshaji na uwekezaji.  

ii. Mafunzo ya Usimamizi wa Fedha: Toa mafunzo ya elimu ya kifedha na usimamizi kwa 

wanachama ili kuongeza uwezo wao wa kusimamia fedha kwa ufanisi. 



iii. Udhibiti wa Gharama: Tekeleza hatua madhubuti za udhibiti wa gharama ili kudumisha 

utulivu wa kifedha na kuhakikisha fedha zinatumika kwa ufanisi.  

  

▪ Hatari za Uendeshaji:  

Uvuguvugu katika uendeshaji, ikiwa ni pamoja na uhifadhi, usafirishaji, na usindikaji, ikisababisha 

hasara na kupungua kwa faida.  

Mbinu za Kupunguza Hatari:  

i. Maendeleo ya Miundombinu: Wekeza katika miundombinu ya kisasa ya uhifadhi, 

mitandao ya usafirishaji yenye ufanisi, na vituo vya usindikaji ili kupunguza hasara 

baada ya mavuno na kuboresha ufanisi wa uendeshaji.  

ii. Kuchukua Teknolojia: Chukua teknolojia za kilimo za kisasa na mitambo ili kuongeza 

uzalishaji na kusimamia uendeshaji.  

iii. Kuboresha kwa Kuendelea: Weka mfumo wa ukaguzi na uboreshaji wa mara kwa 

mara wa michakato ya uendeshaji ili kutambua na kushughulikia uvuguvugu.  

  

▪ Hatari za Kisheria na Kisheria:  

Kutotii sheria, kanuni, na sera za ushirika, inaweza kusababisha masuala ya kisheria na adhabu.  

Mbinu za Kupunguza Hatari:  

Kufuata Sheria: Hakikisha kufuata sheria, kanuni, na sera zote zinazohusiana na kushirikiana kwa 

kufanya ukaguzi wa mara kwa mara na mapitio ya kisheria.  

i. Mafunzo na Uelewa: Toa mafunzo kwa wanachama na uongozi kuhusu mahitaji ya 

kisheria na kanuni ili kuhakikisha uelewa na utekelezaji.  

ii. Miundo ya Utawala: Weka miundo imara ya utawala yenye majukumu na majukumu 

wazi ili kuhakikisha uwazi na uwajibikaji.  

  

▪ Hatari za Teknolojia:  

Kuchelewa katika kuchukua teknolojia mpya na uvumbuzi kutokana na ukosefu wa maarifa au 

rasilimali.  

Mbinu za Kupunguza Hatari:  

i. Uimarishaji wa Uwezo: kutoa mafunzo na mipango ya uimarishaji wa uwezo ili 

kuongeza uelewa na kuchukua teknolojia mpya na inovesheni.  

ii. Upatikanaji wa Teknolojia: Kufanya upatikanaji wa zana na teknolojia za kilimo za 

kisasa kupitia ushirikiano na chaguo za ufadhili.  

iii. Programu za Majaribio: Chama kutekeleza programu za majaribio ili kuonyesha 

faida za teknolojia mpya, kuchochea matumizi mapana miongoni mwa wanachama.  

  

    



6.2  Nguvu, Udhaifu, Fursa na Vikwazo (SWOT)  

Nguvu (Strengths)  

i. Nguvu za Wafanyakazi: Ushirika una wafanyakazi wenye ujuzi na uzoefu katika sekta 

ya kilimo na usindikaji.  

ii. Rasilimali: Ushirika una ardhi nzuri na inafaa kwa kilimo cha mazao mbalimbali.  

iii. Ushirikiano na Wadau: Ushirika una ushirikiano mzuri na wadau wa sekta ya kilimo, 

ikiwa ni pamoja na wasambazaji wa pembejeo na wanunuzi wa mazao.  

iv. Ufanisi katika Uendeshaji: Ushirika una mifumo na taratibu nzuri za uendeshaji 

zinazosaidia kuongeza ufanisi na kupunguza gharama.  

Udhaifu (Weaknesses)  

i. Upungufu wa Mitaji: Ushirika unakabiliwa na changamoto za upatikanaji wa mitaji 

ya kutosha kwa ajili ya kuendeleza shughuli zake.  

ii. Miundombinu Duni: Miundombinu ya umwagiliaji na usafirishaji ni duni, hivyo 

kusababisha matatizo katika uzalishaji na usafirishaji wa mazao.  

iii. Teknolojia Duni: Matumizi ya teknolojia za kisasa katika uzalishaji na usindikaji ni 

madogo, hivyo kupunguza tija.  

iv. Ujuzi Mdogo wa Masoko: Ushirika una ujuzi mdogo wa masoko na uuzaji wa bidhaa 

zake.  

Fursa (Opportunities)  

i. Soko la Ndani na la Kimataifa: Kuna fursa kubwa ya kuuza mazao na bidhaa 

zilizoongezwa thamani katika soko la ndani na la kimataifa.  

ii. Ufumbuzi wa Teknolojia: Matumizi ya teknolojia mpya na bora yanaweza kuongeza 

uzalishaji na ubora wa mazao.  

iii. Programu za Serikali na Mashirika: Kuna programu mbalimbali za serikali na 

mashirika yanayotoa msaada kwa wakulima, ikiwa ni pamoja na mikopo na mafunzo.  

iv. Uongezaji Thamani wa Mazao: Kuna fursa ya kuongeza thamani ya mazao kwa 

kuyasindika, hivyo kuongeza mapato.  

Vitisho (Threats)  

i. Mabadiliko ya Tabianchi: Mabadiliko ya tabianchi yanaweza kuathiri uzalishaji wa 

mazao kwa kiasi kikubwa.  

ii. Upinzani katika Soko: Ushirika unakabiliana na upinzani kutoka kwa makampuni 

mengine na mashirika ya ushirika.  

iii. Magonjwa na Wadudu: Magonjwa ya mimea na wadudu waharibifu yanaweza 

kupunguza uzalishaji wa mazao.  

iv. Kubadilika kwa Sera za Serikali: Mabadiliko ya sera za serikali kuhusu kilimo na 

biashara yanaweza kuathiri shughuli za ushirika.  



▪ Uchambuzi wa Hatari  

Uchambuzi wa hatari unaangalia mambo mbalimbali yanayoweza kuathiri ushirika na njia za 

kukabiliana na hatari hizo. Hatari zinaweza kuwa za kifedha, za kibiashara, za kiufundi, na za 

kimazingira. Ni muhimu kwa ushirika kuwa na mipango ya kupunguza hatari na kuhakikisha kuwa 

unaendelea na shughuli zake bila matatizo makubwa.  

7.0  HITIMISHO NA MAPENDEKEZO  

7.1  Hitimisho  

Kuanzishwa kwa chama cha Ushirika wa Masoko ya Kilimo WARIMI NTUNTU AMCOS katika 

kata ya NTUNTU, tarafa ya Mungaa, wilaya ya Ikungi, mkoa wa Singida, ni jitihada mkakati 

iliyolenga kuimarisha ustawi wa kiuchumi na kijamii wa wanachama wake kupitia hatua ya 

pamoja na ushirikiano. Lengo la ushirika huu ni kujenga taasisi imara na endelevu inayoweza 

kukidhi mahitaji mbalimbali ya wanachama wake kwa kutumia fursa za kilimo kwa ajili ya 

kuzalisha mapato na maendeleo ya jamii.  

7.2  Mapendekezo  

Kamati (Bodi ya Ushirika) kuendelea kuwahusisha wanachama kupitia mikutano ya kawaida, 

vikao vya maoni, na kushiriki katika mchakato wa kufanya maamuzi. Hii itaimarisha uaminifu wa 

wanachama, kuchochea hisia ya umiliki, na kuhakikisha ushirika unalingana na mahitaji ya 

wanachama. Tekeleza programu endelevu za mafunzo kuhusu mbinu bora za kilimo, stadi za 

biashara, na utawala wa ushirika. Hii itaongeza maarifa ya kiufundi ya wanachama, kuongeza 

uzalishaji, na kuimarisha usimamizi wa ushirika. Tafuta masoko mapya kwa bidhaa za kilimo 

zisizosindika na zilizosindikwa, na anzisha ushirikiano na wanunuzi. Hii itachangamsha vyanzo 

vya mapato, kuongeza mapato ya mauzo, na kupunguza utegemezi kwa njia za soko 

zilizopunguzwa. Ingiza teknolojia za kilimo za kisasa na zana za kidijitali katika mazoea ya kilimo 

na usimamizi wa ushirika. Hii itaimarisha ufanisi, kuboresha usimamizi wa data, na kuruhusu 

wanachama kupata taarifa za soko kwa wakati halisi. Chukua mazoea ya usimamizi wa kifedha ya 

kina, ikiwa ni pamoja na uhasibu wenye uwazi, bajeti, na ukaguzi wa kifedha mara kwa mara. Hii 

itahakikisha utulivu wa kifedha, kujenga imani kati ya wanachama, na kuwavutia wawekezaji na 

washirika watarajiwa. Imarisha mahusiano na taasisi za serikali, NGOs, taasisi za elimu, na 

mashirika ya sekta binafsi. Ushirikiano na ushirikiano na taasisi za serikali, NGOs, taasisi za elimu, 

na mashirika ya sekta binafsi. Hii itatoa ufikiaji wa rasilimali ziada, ujuzi wa kiufundi, na fursa za 

ufadhili kusaidia mipango ya ushirika.  


